ESTATUTOS
(AM.P.A MAMA MARGARITA DE LA E.P.S. “SAN JUAN BOSCO”)

CAPITULO 1

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO Y
DURACION

__g| Auticulo 1°- Denominacion

i De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de Espafiola se constituye
o la Asociacion, no lucrativa, denominada “ ASOCIACION DE MADRES Y PADRES
DE ALUMNOS Y ALUMNAS ‘MAMA MARGARITA" DE LA ESCUELA
PROFESIONAL SALESIANA "SAN JUAN BOSCO® DE LA CUESTA, dotada de
oersonalidad juridica propia y capacided de obrar y que se regira por la Ley
\-Lrgénica 172002, de 22 de marzo reguladora del Dereche de Asociacion, la Ley
. \M_A-/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, y sus disposiciones de
- desarrollo, por los presentes Estatutos, y demés leyes que le sean de aplicacion,

De igual manera, le serd de aplicacion especifica el Decreto 234/1996 del
Gobiemo de Canarias que regula las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas y las Federaciones y Confederaciones de Asociaciones de

Madres v Padres de Alumnos y Alumnas.

- Articulo 2° - Fines
La Asociacion tiene come fines:
a) Promover la pariicipacién de los Padres y Madres en la funcion educadora,
dirigida a formar una auténtica comunidad educativa, aunada en fines y
métodos, entre padres, profesores y alumnos,

b) Asistir a los padres, tutores o representantes legales de alumnos en todo
aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos., '

¢/ Colaborar con las actividades educativas del centro a fin de que, a través de
las mismas, se alcance el pleno desarrolio de la personalidad humana de
los alumnos en el respeto a los principios democraticos de convivencia Y a



los derechos y libertades fundamentales recogidos en nuestra Constit
Espafiola.
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d) Promover la participacién de los padres, tutores o representantes legalel
de los alumnos en la gestion del Centro, a través de los 0rganos previstos al
efecto de a legislacion vigente.

e) Defender los derechos inalienables que asisten a la familia en la educacién
de sus hijos, reconocidos a los padres en la Constitucion Espafiola.
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) Organizar actividades y servicios del tipo asistencial con claros criterios
- sociales (becas, bolsas de estudio, libros y ofras ayudas analogas), def tipo
educativo, cultural, recreativo, deportivo, pastoral y de prevencién, para sus
‘miembros y demas componentes de la Comunidad Educativo Pastoral
vinculadas al Centro, o participar en las que organice el Cenfro con las
personas y medios dispenibles a juicio de la Junta Directiva.

9) Dar a conocer a la Direccion del Centro las sugerencias y peticiones de los
asociados, relacionadas con la educacion de sus hijos o pupilos,

h) Infermar periddicamente a los asociados sobre la marcha de fos aspectos
esenciales de fa educacion de sus hijos o pupilos en el Centro.

i) Orientar y ayudar a los asociados, mediante programas o proyectos que
ayuden a solucionar los problemas relacionados con la funcién educadora.

A j) Propiciar los valores éticos, democréticos y participatives, desarrollando
\ actitudes de colaboracion, respeto mutuo y bisqueda de consenso en fa
Comunidad Educativa,

k) Ayudar al Centro educativo, moral y econémicamente en proyectos de
interés  educativo, seglin las posibilidades de la Asociacion y previa
aprobacion de la Asamblea General,

[) Establecer y mantener un estrecho contacto y colaboracién con g
Titularidad del Centro v estimular las relaciones y compenetracion de los
padres o tutores de los alumnos con el Ceniro,

m) Establecer y potenciar las relaciones de la Asociacion con los miembros del
Consejo Educativo Pastoral de la Obra Salesiana v 1a lglesia Local.

n) Representar a los Padres o tutores de los alumnos en los organos de
participacion ciudadana y en la defensa de sus derechos y libertades.
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fi} Requerir de los Poderes Publicos el cumplimiento de las Leyéég

Reglamentes respecto a la Educacion, soticitando la ayuda y atencion que ésgg.?;"*" v

merece.

o) Establecer convenios de colaboracion con otras Asociaciones vinculadas al
Centro.

Los fines enunciados se desarrollaran en el marco de la promocion y respeto al
ldeario Educativo del Centro hasado en LA PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS
ESCUELAS SALESIANAS y del Sistema Preventivo de Don Bosco.

Articulo 3° - Actividades

a) En general todas las actividades de indole educalivo, cultural, deportivas y
formativas.

b) Charlas formativas para padres y alumnos.

¢) Jomadas Culturales.

d) Excursiones, campamentos, senderismo.

g) Juegos y acfividades autoctonas.

f) Talleres formativos.

g) Conferencias y congresos.

h) Actividades de apoyo escolar.

i) Actividades de tipo asistencial (becas, bolsas de estudio, de libros y otras
analogas).

j) Huerto Escolar

Y en general cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de los fines
de la asociacion que apruebe la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 4° - Domicilio

El domicilio social de la Ascciacion se fija en la Escuela Profesional
Salesiana “San Juan Bosco”, sito en Calle Maria Auxiliadora n° 14, La Cuesta - La
Laguna (Tenerife), sin perjuicio de que pueda ser trasiadado en su dia a otros
locales, previo acuerdo de fa Asamblea General,

Articulo 5° - Ambito Territorial y duracion

Sy ambito de actuacién comprende fa isla de Tenefife, aunque como
miembro de posibles Federaciones y Confederaciones de Padres de Alumncs
podra participar en actividades dentro de la Comunidad Auténoma Canaria o del
Fstado. Cualquier variacion serd comunicada al Registro de Asociaciones a
efectos de publicidad.



La duracion serd por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucioq:
adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO

=3

=4 Articulo 6° - Miembros de la Asociacion
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\@g?” 1.- El nimero de socios sera ifimitado, y podran ingresar como socios de esta
Asociacion los padres, madres, tutoresfas y representantes de los alumnos/as que
cursen esfudios en ef Centro: con capacidad de obrar, no sujetos a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho de ascclacion, que lo deseen
voluntariamente y que sean admitidos por la Junta Directiva.

2.- Seran colaboradores aquellas personas qus, a juicio de la Junta Directiva,
contribuyan de forma notable y desinteresada al desarrolio de fa finalidad de la
Asociacion,

Articulo 7° - La admision de Socios |

La solicitud de admisidn serd voluntaria y los socios se aceptaran conforme al
Articulo 6 de estos Estatutos, debiendo comprometerse asimismo a abonar las
cuotas correspondientes que, en su caso, acuerde la Asamblea General, con [a
excepcion del Articulo 9 ), y aceptar los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 8° - Clases de Socios.

L.0s socios pueden ser:

a) Fundadores: los que suscriben el acta fundacional.

b) Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta
de Constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con estos
Estaiufos.

¢) Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de
forma notable en el desarrollo de los fines de la Asociacion y/o quienes
destaquen por ayudar con medios economicos y materiales a la
Asociacion,

Articulo 9° - Perdida de la condicion de socio.
1. Lapérdida de la condicion de socio seré por alguna de las causas siguientes:

a) Por deseo expreso del interesado/a.
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b} De forma automatica, desde el dia que ya no tenga la condicion de pa,@féﬁ,

madre, tutor/a o representante de alumnado matriculado en el Centro. ‘%\?,;

¢) Por acuerdo de la Asamblea General. “
d) Por sancidn.

—J @) Por pérdida de la patria potestad 0 remocion de tutela.

m”““""“%, 1) Por dejar de satisfacer {as cuotas regiamentarias. No obstanfe, L.a Junta
: ‘*yv"' Directiva tendra facultad para permitir la excepcion de pago de cuota, a
- solicitud de algun socio, por problemas econdmicos.

2. Las hajas motivadas se produciran por acuerdo de la Junta Directiva y tras
' haber oido al socio afectado. El socio que considere injusta su separacion,
1 podra recurrir ante la Asamblea General Exiraordinaria, la cual habrd de
V' confirmar o revocar los acuerdos.

CAPITULO TNl

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 10° - Los Derechos de los Socios fundadores y de nlimero
a) Exigir que la actuacion de la Asociacion se ajuste a lo dispuesto en ia
legislacion vigente y a las disposiciones estatutarias v reglamentarias
especificas.

b) Separarse libremente de fa Asociacion.
¢) Consultar los libros de la Asociacion.

d) Formar parte de los Organos de Gobierno de la Asociacion, de acuerdo con
la vigente Ley de Asociaciones de Canarias y los presantes estafutos.

e} Ser informados del desarrollo de las actividades de la asociacion, de su
situacion patrimonial, y de la identidad de los asociados.

fy Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.
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g) Conocer los Estatutos y Reglamentos y Normas de funcionamiento c? Jch
Asociacion. ‘

h) Usary disfrutar los bienes que componen el patrimonio de la Ascciacion, en
Ssu propia sede.

) Asistir y participar en los actos que organice la Asociacian, en los términos
previstos por los Estatutos.

Exponer por esciito a la Junta Directiva las quejas y sugerencias respecto a
la Asociacion y sus actividades.

Ser ofdos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
; ellos, y a ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas,
g' debiendo ser mofivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion,
‘ Dichas sanciones prescriben a los tres afios, si no se han tomado las
\ medidas antes.

) Impugnar los acuerdos de los érgancs de la asociacion, que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

ticulo 11° - Los Deberes de los Socios fundadores y de nimero
a) Participar en la consecucion de los fines de la Asociacién, y contribuir a
potenciarla.

b) Conocer el contenido de los Estatutos,

¢) Acatar y cumplir los preceptos de estos Estatutos asi como los acuerdos
validamente adoptados.

d) Contribuir al sostenimiento de los gastos de la asociacion, abonando las
cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea General. No
podré establecerse mas de una cuota por familia, independientemente de
que existan varios hermanos en el Centro y participen activamente el padra
y/o la madre o tutor/a.

Articulo 12° - De los Socios Honorarios.

L.os socios honorarios Tienen derecho a participar en las actividades de Ia
Asociacion, asi como asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pera no a voto.

CAPITULO IV



ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 13° - Los 6rganos de representacion y gobiemo de esta =~
Asociacion,
a) LA ASAMBLEA GENERAL, que estara formada por todos los socios.

b) LA JUNTA DIRECTIVA, que estara formada de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 23 de estos Estatutos.

~» DELAASAMBLEA GENERAL

Articulo 14°
: La Asamblea General es el ¢rganc supremo de gobiemo y estara integrada por
\, tados los socios de la Asociacion. Sus acuerdos serén de abligado cumplimiento.

Articulo 15°

a) Elegir ala Junta Directiva, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Controlar la actividad de la Junta directiva y aprobar su gestion a {ravés
de la Memoria anual y el Proyecto de aciividades.

¢} Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos, la liquidacion del gjercicio
social, el balance y la rendicion de cuentas, asi como la eleccion, en su
caso, de 2 censores de cuentas para el gjercicio enirante, que deberan
informar de las mismas a la Asamblea.

d) Ratificar o anular los acuerdos de la Junta Directiva,

e) Aprobar, modificar y derogar los Estatutos y los reglamentos de la
Asociacion.

f) Disponer de los hienes de la Asociacion.
) Disolucion de la Asociacion.
h) Acordar la integracion o separacion de Federaciones.

i) Fijar fa cuantia de las cuctas ordinarias y extraordinarias con que deben
contribuir los socios.



i) Formular mocion de censura a la Junta Directiva. ]

k} Rafificar las altas y acordar con caracter definitivo las bajas dé
Asociacion.

) Aprobar la incorporacion de socios honorarios

: m) Solicitar la declaracion de Utilidad o interés Publico.

q.% n) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior.
—
e i) Cualquier otro asunto de interés para fa Asociacidn que sea propuesto por

S ] ; ) . :
Sy M,/7 la Junta Directiva o el diez por cienfo de los socios.

/ 0) Todas aquellas funclones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

* Articulo i6° - Constitucion y desarollo.

1 la Asamblea General quedard validamente constifuida, en primera

. convocatoria, cuando concurran la mayoria de sus miembros y en segunda
convocatoria, que podra celebrarse media hora después de la primera,

T ———=cualquiera que sea el nimero de socios presentes. La asistencia a las sesiones

y derecho a voto es personal & intransferible. Los socios deberan abstenerse a

votar los asuintos en que se hallen en conflicto de intereses con la asociacion,

2 De las Asambleas se levantard acta en la que constaran el nimero de
asistentes, los asuntos iratados, el lugar, horario, las principales deiiberaciones
y los acuerdos adoptados. Cualquier miembro tendra derecho a solicitar [a
incorporacion de su intervencion o propussta en el acta, previa presentacion

por escrito.

Articule 17° - Gonvocatoria,

1 la Asamblea General, Ordinaria o Extracrdinaria. sera convocada, por
acuerdo de la Junta Directiva, por elfla Presidente/a mediante comunicacion
escrita del secretario/a de la Asociacion, dirigida a los destinatarios, con el
Visto Bueno del Presidente/a, en la que debera constar los puntos del orden
del dia, fecha, hora y lugar de celebracion,

9 Se convocara con una antelacion minima de 7 dias naturales. En caso de
urgencia decidida por la Junta Directiva, se podra convocar en un plazo de

minimo 24 horas.




3. Se podra asimismo convocar Asamblea a iniciativa de los asociados,é{@gn
solicitud por escrito firmade por el 25 % de los socios, dirigido a la Jurtg, r
Directiva, con el Orden del Dia especificado. La reunion debera celebrarga=e de e
en el plazo maximo de veinte dias.

4 Articulo 18°
“‘"""‘j Las Asambleas Generales podrén ser Ordinarias y Extraordinarias.

'\ Articulo 19° - Asamblea General Ordinaria.

L4 Asamblea General Ordinaria se reunira, con carcter preceptivo, como
minimo una vez al afio y dentro del primer trimestre del curso, y en ella se tratara
necesariamente del punto b) y ¢ del Articulo 15 de estes Estatutos.

=) — k_gr,ticulo 20° . Asamblea General Extracrdinaria.

 La Asamblea General Extraordinaria se reunira:

a) Para efectuar eleccion de nueva Junia Directiva o ratificacion de alguno de
sus miembros.

h) Por cualguier razon que ellia Presidentefa o la Junta Directiva considere de
interés para la comunidad educativa.

c) A peticion por escrito con indicacion de su objeto por un nlmero de socios
no inferior al veinticinco por ciento. Deberéa celebrarse dentro de los veinte
dias siguientes a la peticion,

Articulo 21° - Deliberacion y Toma de Acuerdos.

1. Ser4 necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios
presentes en la Asamblea General para:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Solicitud de declaracion de utilidad pablica.
¢) Integracion en federaciones.

d) Expulsion de socios.

e) Disolucién de la Asociacion.



i

i¥ q@*‘m g

2. Para voto de censura a la Junta Directiva es necesario el voto favorableé‘de e
la mitad mas uno de los socios presentes en la Asamblea.

3. Es suficiente la mayoria simple para el resto de los acuerdos. Sise Ilegara a
un empate en una votacion de la Asamblea General, decidira el voto de
calidad del Presidente/a.

4, Cualqguier socio tiene derecho a infervenir en la Asambleg, con crilerios

democraticos y de imparcialidad, pudiendo la Junta Directiva organizar el
z§ debate y el flempo a través de tumos de palabras abiertos o cerrados para
2 la eficacia de debate, nombrandao, en su caso, un coordinador del debate.
s, ﬁ?//’
S
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

\/ Articulo 22° - LLa Junta Directiva.

Es el organo de representacion, que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion, elecuta los acuerdos de la Asamblea General y ejetce las funciones
que estos Estatutos le confieren.

5.\ //Sﬁrén requisitos para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser padre, madre o futor/a representante de alumno/a matriculado/a en
el Centro y pertenecer a la Asociacion.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c¢) Aceptar las lineas de accion de los Presentes Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior.

d) No estar sujeta a ninguna condicion legal que les impida el gjercicio del
derecho de asociacion; ni estar incurso en ninguna cusstion de
incompatibilidad que se pueda establecer legalmente.

e} No estar sujeto a sancion disciplinaria que lo inhabilite.

Articulo 23° - Composicion.

1. La Junta Directiva estara formada por un ndimero de miembros no inferior a
tres, ni superior a quince, elegidos conforme a lo dispuesto en estes
Estatutos

2. La Junta Directiva estard integrada por unfa Presidente/a, un/a
Secretariofa, unfa Tesorerofa y, en su caso, un numero de Vocales- entre



tres como minimo y nueve como maximo-. Se podran nombrar también u
Vicepresidente/a, unfa Vicesecretario/a y un/a Vicetesorerofa. L.os oarg

nunca podran ser remunerados, ni constituir una incompatibilidad de

intereses, como es el ser miembro del claustro de profesorado del mismo
centro.

. La Junta Directiva podra nombrar cuantos colaboradoresfas estime

necesarios, que se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos. La Junia

. Directiva podrd decidir, en su caso, su incorporacion a sus reuniones, con

ey voz y sin volo, asi como su participacion y coordinacién de comisiones y

T = demas trabajos de la Directiva, atendiendo a lo estipulado en el Articulo
%:%55 33.2.

/
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} Articulo 24° - Duracion de los cargos.

1. Los cargos de la Junta Directiva deben someterse a eleccion en Asamblea
cada dos afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros.

. La Junta Directiva debe registrarse posteriormente en ¢l registio de
Asaciaciones de Presidencia de Gobierno y el registro de APAs de Ia
Direccion General de Promocion Educativa de la Consejerfa de Educacion.

3. En el supuesto de que se produzcan bajas antes del final del mandato de la
Junta Directiva, éstas podrén ser cubiertas provisionalmente por la Junta
Directiva, sujetas a ratificacion posterior por la siguiente Asamblea General.
St la candidatura ganadora incluyera suplentes, las bajas serdn cubiertas
por éstos. Los posibles cargos vacanies seran distribuidos por decision de
la Junta Directiva.

4. Si la baja fuera la del Presidente/a o si se quedara reducida la Junta
Directiva proclamada a la mitad de sus miembros, se procedera a convocar
nuevas eleccionss.

Articulo 25° - Competencias de la Junta Directiva;

a) Proponer a la Asamblea General fa suspension o baja de alguno de sus
$0CI08.

b} Convocar, por medio de su Presidente/a, a a Asamblea General,

c¢) Acordar convocatoria v redactar el orden del dia de las Asambleas
Generales.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por a Asamblea General.



f)

0)

h)
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Confeccionar el Presupuesto de gastos e ingresos.

Preparar la liquidacion del Presupuesto.

Acordar compras y pagos de bienes inventariables para la Asociacion,
cumpliendo, en su caso, con el presupuesto aprobado en [a Asamblea.

Organizar la redaccién de la Memoria anual de la Asociacion.

Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones que se
creen, asf como organizar las actividades de la Asociacion.

Elaborar el programa de actividades.

Velar para que los socios cumplan los preceptos de estos Estatutos y
disposiciones legales.

Proponer a los Socios Honorarios.

m) Todas aquellas funciones que resutten de la aplicacion de estos Estatutos.

a)

Krticulo 26° - Convocatoria y constitucion.

La Junta Directiva sera convacada por su Presidente/a, cuya decision sera
cursada por elfla Secretario/a con dos dias de antelacion como minimo a la
fecha de celebracion.

La Junta Directiva se reunira ordinariamentse una vez al mes vy
extraordinariamente cuando lo crea conveniente ella Presidente/a o se lo
pidan un tercio de sus miembros, expresamente y por escrito.

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando asistan Ia
mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple.
En los supuestos de empate, elfla Presidente/a tendra [a facultad de decidir
con su voto. Los acuerdos serdn recurribles ante la Asamblea General
correspondiente.

La Junta Directiva quedara también validamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria
previa.

Los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de intervenir y votar
en los asuntos en que se hallen en conflicto de intereses con la Asociacion,

Articulo 27° - Corresponde al Presidente/a:
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a) Representar a la Asociacion en todos los Organismos Pﬂblicos(y [ o)
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b) Convocar y presidir la Asamblea General y Junta Directiva,
¢) Presidirlas reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Supervisar las actas de las sesiones y vigitar la ejecucion de los
acuerdos adoptados.

g) Someter a la consideracion de la Asamblea General la Memoria anual.
y . .y
N f} Ordenar los pagos a realizar por la Asociacion.
N, ~.<4 . g) Firmar con ellla Tesorerofa los efectos contables.

h) Suscribir contratos en nombre de la Asociacion, otorgar poderes a
terceros, inferponer reclamaciones por via gubemativa y anle
% jurisdicciones ordinarias y especiales, aceptar donativos, legados vy
\ herencias, ejercitar acciones y exponer excepciones, todo eso previo
acuerdo de la Junta Directivo.

Solicitar, aceptar y hacerse responsable de recibir subvenciones.

Delegar funciones en ofros miembros de fa Junta Directiva.

Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos
Estatuios.

Articulo 28° - Corresponde al Vicepresidente/a:

Al Vicepresidentefa corresponde sustituir al Presidente/a en los casos de
ausencia o enfermedad y colaborar con el mismo, llevando las defegaciones que
se le encomienden,

Articulo 29° - Corresponde al Secretario/a:
a) Actuar como fedatario en las reuniones.

b) Asistir al Presidente/a para redactar el orden del dia y cursar las
convocatorias.

¢) Levantar actas y lievar el libro de actas de las reuniones y Asambleas
que se celebren.



d)
e)
f)
9)
h)
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Llevar &! libro de registro de socios y ficheros necesarios para la bL(

marcha de la administracién de la Asaciacion. \m}e 2

Encargarse de la custodia de los libros, excepto los de contabilidad.
Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a,

Llevar la correspondencia que necesite mantener la Asociacion y asistir
a la Junta Directiva en la redaccion de escritos.

Poner en conocimiento de la autoridad competente, con el visto bueno
del Presidentela, los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos
Estatutos.

|
\\S Articulo 30° - Corresponde al Vicesecretario/a:

Al Vicesecretariofa corresponde sustituir al Secretario/a en los casos de

ausencia o enfermedad y colaborar con el mismo en sus funciones.

Revisar los pagos, firmar los recibos, y llevar los libros de contabilidad.

Formalizar anualmente un balance de situacion y ias cuentas de
ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los
asociados, para su aprobacion en fa Asamblea General Ordinaria a
celebrar preceptivamente en el primer trimestre def curso escolar.

Organizar el cobro de las cuotas de los socios.

Tener los libros y facturas a disposicion de la Junta Directiva y de [a
Asamblea General Ordinaria.

Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos
Estatutos.

Articulo 32° - Corresponde al Vicetesorero/a:

Al Vicetescrerofa corresponde sustituir al Tesorero/a en {os casos de ausencia
o enfermedad y colaborar con el mismo en sus funciones.



Articulo 33° - Coordinacion y trabajos. \j’

1. Ademas de sus funciones ordinarias, los miembros de la Junta Directiva y
los colaboradores/as con la misma, podran recibir, por acuerdo de la Junta
Directiva, el encargo de presidir o coordinar grupos de trabajo o la ejecucion
de encargos, comisiones, representaciones y ofras tareas que les fuesen
encomendadas.

2. Los miembros y colaboradores de fa Junta Directiva no podran cobrar por el
trabajo relacionado con su cargo o funcion, sino solo ser resarcido de sus

--\' gastos. Tampoco padrén realizar ofros trabajos remunerados para la Junta
S Directiva o relacionados con las actividades que organizan o coordinan las
= APAs,
\\ ‘ \(j’f: -
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!/ CAPITULOV
g RECLAMACIONES Y LA MOCION DE CENSURA

Y~ RECLAMACIONES

Articulo 34° -

Los socios que tuvieren alguna queja o reclamacion, las consignaran mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva. De esta forma, y bajo su firma, podra cualquier
socio hacer presente a la Junta Directiva cuantas observaciones o sugerencias
crea oportunas, para que aguélla las someta a esfudio y resuelva lo mas
conveniente.

MOCION DE CENSURA

Articulo 35° -

Cuando por &l Presidente/a o su Junta Directiva se cometa alguna infraccion de
los presentes Estatutos y/o abuso de atribuciones, se podra pedir un voto de
censura por escrito, firmado, con antefirma y D.N.L, por &l veinticinco por clento,
como minimo, de los socios que constituyen la Asamblea General. En dicho esctito
deberan figurar, al menos, los siguientes requisitos:

a) Demanda de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.



c) Nombre del socio candidato/a a la Presidencia de la Asociacion y de los
miembros de su posible Junta Directiva.

Articulo 36° -

1. La Asamblea General Extraordinaria que tenga por objeto el tramite de un
voto de censura o reprobacion, sera convocada en un plazo maximo de 20
dias y tendra Unicamente el siguiente orden del dia:

o ‘ -7 2. Debate y votacion del vote de censura (o reprobacién.}
MM':?:;Z?&W

/ 3. Proclamacion, en caso de prosperar el voto de censura, de la nueva Junta
,’ Directiva propussta.

Articulo 37° -
l.as votaciones que impliquen censura seran siempre secretas,

'i""-‘"“\ Articulo 38° -

~ De prosperar la votacidn de censura, con al menos mitad mas uno de los votos
validamente emitidos, cesara de forma automética elfla Presidente/a y su Junta
Directiva, sfendo proclamada, en ese mismo instante, ella Presidente/a y Junta
Directiva propuestos en el escrito de la mocion de censura, que dara a conocer el
programa a desarrollar bajo su mandato.

CAPITULO VI

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 39° - Eleccion de Junta Directiva



1.

Los miembros de fa Junta Directiva serén elegidos mediante sufragm
igual y directo, por y entre los socios, en candidatura cerrada, en Asam g »
General Extracrdinaria convocada al efecto.

La eleccion sera secreta a peticion de la Junta Directiva o de algin miembro
de la Asamblea General,

Durante fa celebracion de la Asamblea General podran presentarse cuantas
candidaturas se deseen, formadas por up nlimero de socios no inferior a
tres ni superior a quince, especificandose los cargos que cada uno aspira a
desempefiar. Podré incluirse en la candidatura una lista de suplentes.

. Quien encabece Ia lista ganadora, serd el/la Presidente/a de la Asociacion y

de sus Organos Colegiados.

Para la eleccion de la Junta Directiva, seréd necesario el voto de la mayoria
absoluta de los asistentes a la Asamblea General en primera convocatoria.
En segunda convocatoria bastara la obtencion de la mayoria simple.,

Los miembros de fa Junta Directiva podrén ser reelegidos.

En caso de empate se proclamara vencedora la candidatura presidida por
elfla socio de mayor antigliedad de la Asociacion.

. En caso de no presentarse ninguna candidatura, se convocar una nueva

Asamblea General, en un plazo de veinte dias. Si al término de la misma
tampoco se hubiera conseguido una candidatura valida, se reiterara el
proceso hasta la definitiva proclamacion de una candidatura.

La candidatura ganadora tomara posesion en el plazo maximo de veinte
dias naturales a partir de su proclamacion definitiva.

10. Caso de que fuere impugnada la proclamacion definitiva, ello no impedira la

toma de posesion de la candidatura ganadora, salvo que el acuerdo de
proclamacion fuere suspendido por el drgano que conozea el recurso.

Articulo 40° - Requisitos para ser candidato/a.

f) Ser padre, madre o tutor/a representante de alumno/a matriculado/a en
el Centro y pertenecer a la Asociacion.

g) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

h) Aceptar las lineas de accién de los Presentes Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior.




) No estar sujeta a ninguna condicion legal gue les lmplda el gjercicip
derecho de asociacion; ni estar incurso en ninguna cuestion™
incompatibilidad que se pueda establecer legalmente.

i} No estar sujeto a sancion disciplinaria que lo inhabilite.

Articulo 41° - Requisitos para ser elector.
?\3 a) Ser padre, madre o tutor/a representante de alumno/a matriculado/a en
<f:::.;_f;; &l Centro y pertenecer a la Asociacion de Padres y Madres de Alurnnos
"“‘ . y Alumnas,
S
b) No estar sujeta a ninguna condicion legal que les impida el ejercicio del
( derecho de asociacién; ni estar incurso en ninguna cuestion de
incompatibilidad que se pueda establecer iegalmente,
\v. c) No estar sujeto a sancion disciplinaria que o inhabilite.

Articulo 42° - Lista de socios.

La Junta Directiva dispondra de una lista de socios para su posible
—.comprobacion en la Asamblea General a efectos de cumplimiento de los Articulos
40 apartado a) y Articulo 41, apartado a) de estos Estatutos,

Articulo 43° - Convocatoria de elecciones

L a Junta Directiva acordara la convocatoria de elecciones en los siguientes
CaS0s:!

a) Por expiracion del mandato,

h) Por dimision de la Junta Directiva o en caso de mocion de censura
acordada por la Asamblea General,

c) Por dimision de o cese del Presidente/a.

d) Cuando por haberse producido vacantes no pueda constituirse
validamente, segtn el Articulo 24, apartado 3 de estos Estatutos.

CAPITULO VI



REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 44° - Normas generales

En el gjercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: 1a

A debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la

= naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccion y ta concurrencia de

circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancion por ios

SN P mismos hechos, |araplioacién de Ios_ gfgctos retroac‘tivosl fayorables y la prohibicion

o / de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su
comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en tado caso por:

———-2) Elcumplimiento de la sancion.
-

La prescripcion de la infraccion.

—

c) La prescripcién de la sancion,

d) El fallecimiento del infractor,

Para la impesicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran
en cuenta las circunstancias agravants de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento esponténeo.

May reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el franscurso de 1 afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 45° - Infracciones

| as infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas
se clasifican en leves, graves y muy graves.



Articulo 46° - Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

(0

,,,,,,,,,,,

n

Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion
de los fines de la asociacion, cuande tengan consideracion de muy graves.

Elincumplimiento o las conductas confrarias a las disposiciones estatutarios
ylo reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy
graves.

. E incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos

de la asociacion, cuando se consideren muy graves.

|.a protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escriblr, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que petjudiquen de forma muy grave la imagen de
la asociacion.

-6, La usurpacion ilegifima de afribuciones 0 competencias sin contar con la

preceptiva autorizacion del rgano competente de la entidad.

. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en 1a

comision de las faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas

consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves.

11.En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se

consideren muy graves.

Articulo 47° - Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden sociat y seran consideradas como
GRAVES:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
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Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunic
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen d f:l
asociacion. |

|.a induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en
la comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

. Todas las infracciones fipificadas como leves y cuyas consecuencias

flsicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas
graves.

|a reiteracion de una falta leve.

. Elincumplimiento o fas conductas contrarias a las disposiciones estatutarias

vio reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los organos
de la asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves,

Articulo 48° - Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

—

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacién alguna.

El impago de fres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo
justifique a criterio de la Junta Directiva.

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la asociacion, cuando tengan la consideracién de
leve.

F| maitrato de los bienes mueblas o inmuebles de la Asociacion.
Tada conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualguier asociado en
la comisién de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
ylo reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.




%3“‘
8. En general, fas conductas contrarias al buen orden social, cuandég
consideren como leves.

Articulo 49° - Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. La no-convocaioria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los drganos de la asociacion.

Ny \\ h'mv)-" 2. Laincorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacidn ilegitima de afribuciones o
competencias.

2

: 4. Lainactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en fres ocasiones y sin causa justificada, a las
reuniones de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por
éstos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno,

etc.). .
2. No facilitar ! acceso de los asociados a la documentacion de [a entidad.

3. La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de
caracter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1, La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la
consideracion de muy grave o grave.

2. La no-convocatoria de los organos de la asociacidn en los plazos y
condiciones legales.

3. Las conducias o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la
Junta Directiva.
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4. La falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causd
justificada. N,

Articulo 50° - Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy
graves, relacionadas en el Articulo 46, seran la pérdida de la condicion de
asociado o 1a suspension temporal en tal condicion durante un periodo de un afio a
cuatro afios, en adecuada proporcion a la infraccion cometida.

7 Las infracciones graves, relacionadas en el Articulo 47, daran lugar a la
suspension temporal en la condicion de asociado durants un perfodo de un mes a
un aflo

La comision de las infracciones de caracter leve dard lugar, por lo que a las
relacionadas en el Articulo 48 se refieren, a la amonestacion o a la suspension
temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el Articulo 49 daran fugar, en el caso de las muy
sraves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a

“|a inhahilitacion para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobiemno; en el

caso de las graves, el cese durante un perfodo de un mes a un afio, y si la
infraccion cometida tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension por
el periodo de un mes.

Articulo 51° - Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los Articulos anteriores, se
tramitara de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el Articulo 10 de
estos estatutos, el asoclado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcion de medidas disciplinarias contra &l y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que
imponga la sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de fa misma que
fengan encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente confra un
miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del 6rgano instructor,
debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de fa Junta Directiva que
decida la resolucion provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la préactica de
aquéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oporfuna

£
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informacion sobre la comision de infraccion por parte del asociado. A la vistgkde!
23

esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones
acordar la incoacién de expediente disciplinario.

Y

En este Gltimo caso, el Secretario pasara &l interesado un escrifo en el que
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra confestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias,
transcurridos los cuales, se pasara ol asunto a la primera sesion de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la
mayoria cualificada de l0s miembros de dicho drgano de representacion.

/’2 ;
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La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El asociado nodra

(| formular recurso ante la Asamblea General en ¢l pfazo de quince dias a contar

\} desde el dia siguiente a agquél en que raciba la resolucion, De no formularse
recurso en €l plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en refacion con el
expediente disciplinario 0 sancionador.

Articulo 52° - Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se irate de
las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al
dia siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por 1a iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese
paralizado durante un mes por causa 1o imputable al asociado, volvera a correr el
plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de
las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a
contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
frmeza la resolucion por la que se impuso ta sancion.

CAPITULO VIII

DEL REGIMEN ECONGMICO FINANCIERO

e g w2V
B o



Articulo 53° - Patrimonio

Fsta Asoclacion carece de Patrimonio inicial. Tendra patrimonio propio e
Y independiente.

1. Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran compuestos por:

a) Las apotiaciones econdmicas de los socios, que apruebe la Asamblea
General como cuotas ordinarias o extraordinarias.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba de Organismos Oficiales o
de particulares.

¢) Intereses de su patrimonio si fo hubiere.

-t

— 9 [| cierre econdmico del ejercicio asociativo y sus documentos contables sera a
B\ .~ fecha31 de diciembre de cada afio.

Articulo 55° - Disposicion de Fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades hancarias,
de crédito o financieras, debe figurar la firma, al menos, del Tesorero y del
Presidente. Por acuerdo de la Junta directiva podra autorizarse la firma de otros
miembros de la Junta.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente fa del Presidente.

Articulo 56° - Aplicacion de los recursos econdmicos.

1. Queda expresamente excluido como fin de la Asociacion el animo de lucro y no
podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de
servicio, ni ejercer actividad de igual caracter con la finalidad de repartir
beneficios entre sus socios.



iy

9 La totalidad de sus ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus ﬁf.t%s |
saciales. Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargdBa, s«
los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias, el controf de los =

gastos imputables a esos fondos corresponden a la Consejeria de Educacion.

!{.
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Articulo 57° - Presupuesto anual

El Presupuesto anual de esta Asociacion serd el que results aprobado en
Asamblea General Ordinaria que se celebre coincidiendo con el primer trimestre de

cada curso escolar,

b ?

f CAPITULO IX

LIBROS Y DOCUMENTACION

W\ Articulo 58° - Libros y documentacion contable

La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos
Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad.

{ levara también un libro de actas de 1as reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva, en Gue constara, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a 1a
convocatoria ¥ a la constitucién del organo.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.
¢) Las intervenciones de las que s¢ haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.



e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 59° - Derecho de acceso a los libros y documentacion

La Junta Directiva encargada de |a custodia y llevanza de los libros, deberd
tener a disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad,
- facilitando el acceso por parte de los mismos.

-3 . .
W;j A tal efecto, una vez recibida la soliciiud de forma fehaciente por el
Presidente, se pondra a disposicion del asociado en el plazo maximo de diez dias.

CAPITULO X

ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 60° - Desarrollo.

Los presentes Estatutos podran ser desarrollados mediante Reglamenio de
Régimen Interior y aquellos otros que se consideren oportunos.

Articulo 61° - Modificacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, mediante acuerdo que debera adoptarse en
votacion cualificada de dos tercios de la Asamblea. En caso de que la modificacion
o reforma sea como consecuencia de disposiciones de la Consejeria de
Educacion, queda facultada la Junta Directiva para dictar las normas provisionales



de aplicacion que ratificara la Asamblea en la primera reunion que celg fe
adecuandose en todo caso al Derecho propic de la Comunidad Auténoma Canarfa, -

Articulo 62° - Disolucion.

La Asociacion se disolvera por sentencia judicial firme y especialmente las
establecidas en el articulo 39 del Codigo Civil,
También se extinguira o disolvera, cualquisra que sea el motivo, mediante acuerdo
a adoptado en votacién cualificada de dos tercios de la Asamblea General
T Extraordinaria convocada a tal efecto. En este caso debera elegirse una comision
h;\;”'ﬂ' liquidadora que se encargara de efectuar todos los cobros y pagos pendientes.

| Articulo 63° - Comision Liquidadora.

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una
Comision Liguidadora,

Corresponde a los miembros de la Comisian Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion

b} Conclulr las operaciones pendientes y efeciuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion

¢) Cobrar los créditos de la entidad
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

&) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estafutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de asociaciones.

Articulo 64° - Adjudicacion de patrimonio.

i : 2



Fn caso de disolucidn, su patrimonio neto revertira a aquella entidad
que, sin animo de lucro, se dedique a la realizacién de fines educativos y que
sefiale la Asamblea General.

@%’ DISPOSICIONES FINALES
:;\S?i/ |.- Esta Asociacion se adhiere a la Declaracion Universal de los Derechos

T=—7F  Humanos y se regira en todo conforme a criterios democraticos.
ll.- Los presentes Estatutos aprobados el dia 29 de septiembre de 2010, de

\ cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo
integran, |as personas siguientes:

Yo BO EL PRESIDENTE
DE LA COMISION/GESTORA




